Anti-korrupcios hirdetmény

A K&H Pénzforgalmi Szolgdltatd Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) tulajdonosai és vezetése zérd
toleranciat hirdetnek a korrupciés cselekményekkel 6sszefliggésben, igy kiilonos tekintettel az aktiv és
passziv vesztegetésre. A korrupcié ellenes stratégia megvaldsitasa sordn a Tarsasag az értékkiiszobot
meghalado érték( ajandékozasok ellen is hatarozottan fellép.

A ,vezetGi szint(i elkotelezettség” a fels6 vezetés az irdnti elkotelezettsége, hogy elejét vegye a hozza
kapcsolédd személyek dltal elkdvetett vesztegetésnek. A vezetésnek olyan vallalati kulturat kell
kialakitania, amelyben a vesztegetés semmilyen korilmények kdzott nem elfogadhato, és felelGsséget
kell vdllalnia a Korrupcidellenes Program hatékony megtervezéséért és megvaldsitasaért.

A VezetGi Bizottsag olyan Korrupcidellenes Stratégiat hagyott jéva, amelybe beépitésre keril a
Tdarsasag Compliance Alapszabdlyaban szerepl6 6sszes relevans rendelkezés és alapelv, a megvaldsitasi
stratégiat is beleértve. A dokumentumot a Tarsasag Compliance egysége késziti el.

Tdarsasdg legaldbb évente meghatdrozott kritériumok alapjan kockazatértékelést végez annak
tisztazasara, hogy a Tarsasag milyen mdédon és milyen mértékben van kitéve a potencialis belsé és
kiilsé vesztegetési kockazatnak.

A Tarsasag rendszeresen felméri, hogy a sajat lzleti tevékenysége folytdn milyen mdédon és milyen
mértékben van kitéve annak a potencidlis belsd, illetve kilsé kockazatnak, hogy hozza kothetd
személyek a nevében vesztegetést kovetnek el. A felmérést rendszeresen, de legaldabb évente egyszer
elvégzi, és megfelel6 formaban dokumentalja.

A f6bb kockazatcsokkentd intézkedések a vallalat szikségletei és kockazatai alapjan kialakitott
intézkedések, amelyeket részletesebb eljarasokként, illetve dltaldnos alapelvekként fogalmaznak meg,
mint példaul a ,négy szem elv”, vagy a kett6s kontroll elve, a megfelelé delegdlasi eljarasok, a
kiilonboz6 feladatkorok egymastdl vald elvalasztasa stb.

A kockdazatértékelés eredményének fényében a vezetés részletes szabalyokat és eljarasokat dolgoz ki
annak érdekében, hogy ésszer(i mértékben biztositsa a vesztegetésellenes politika és a konkrét
vesztegetésellenes célkitlizések érvényre jutdsat. Ennek megfelel6en olyan belsé eljarasok keriilnek
kidolgozasra, amelyek segitségével megel6zhet6, hogy a vallalathoz kothetd személyek vesztegetést
kovessenek el. Ezeket az eljarasokat Ugy alakitja ki a Tarsasag, hogy aranyban alljanak a vallalatra
jellemz6 vesztegetési kockazattal, illetve a vdllalat tevékenységeinek jellegével, mértékével és
Osszetettségével. Az eljarasok gyakorlatiasak és hozzaférhet6ek, a vallalat gondoskodik a hatékony
bevezetésrdl és a szabalyok betartasardl.

A Tarsasag hatalyba Iéptet korrupcidellenes elemeket tartalmazé altalanos belsé szabalyokat. Ezek
megvaldsitdsat a bevezetésiikkel parhuzamosan ellenGrizni, és a megvaldsitdas mértékét a
Korrupcidellenes Program végrehajtasanak elemzésekor is szamitasba kell venni.
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Ennek értelmében a mélyebb hatdkord atvilagitasi eljarasok mellett és azokon tulmenden — az lzleti
kapcsolat létesitése el6tt a Tarsasag minden esetben elvégez egy alapvetd atvilagitast az aldbbiak
szerint:



- Az atvilagitdas hatékorének és mélységének meghatarozasa: az (zleti kapcsolatra
vonatkozdan meg kell hatarozni az atvilagitas hatokorét és mélységét; némelyik tgyfélnél (pl.
a kockazatosabb orszagokban alapitott tdrsasdgoknal) részletesebb ellen6rzésre, mig
masoknal csak szelektiv atvilagitasra lehet szlikség.

- Az atvilagitas elvégzésének maddja: a vesztegetésellenes atvilagitds az a kutatas, vizsgalddas,
értékelés és monitoring, aminek a tagvallalat azért veti ala Uzleti kapcsolatait, hogy
megbizonyosodjon réla; olyan véllalatokkal és személyekkel all kapcsolatban, amelyek, vagy
akik a Térsasdg Korrupcidellenes Programjaval 6sszhangban viselkednek és tevékenykednek. A
kutatds és vizsgdlddas végezhetd internetes kereséssel, korrupcids informdcidkat tartalmazé
célzottabb eszk6zok alkalmazasdval, vagy ugy, hogy a partnertdl bekérik a korrupcidellenes
politikaira és intézkedéseire vonatkozd dokumentumokat és tanusitvanyokat.

- Az atvilagitas gyakorisaga: rendszeresen elvégzendd atvilagitasok esetén (nagy kockazatunak
mindsitett partnerek esetén) legaldbb haromévente.

A Tdrsasag a korrupciét a beszallitoval vald szakitast kivaltd eseményként hatarozza meg, és a
Beszallitokra vonatkozo felelGsségvallalasi politikdval 6sszhangban felszdlitja a beszallitot, hogy
irjon alad korrupcidellenes nyilatkozatot.

A pénzintézetnek a partnerként vald elfogadas el6tt ala kell irnia a Korrupcidellenes kérdGivet.

A Tdrsasagnak a tarsasagokban és szervezetekben torténd befektetést korrupcié és vesztegetés
szempontjabdl is atvilagitja.

A Tdrsasdg megfelel6 atvilagitast alkalmaz az Vezetdi Bizottsag tagjainak kinevezésekor és az j
belépdbk kivalasztasakor, kiilonos tekintettel a fels6vezetbkre és az olyan alkalmazottakra, akik a
vesztegetés kockdzatdt hordozd poziciokba kerilhetnek. Ezen tulmenéen a Humadneréforrads
teriilet folyamatosan kezeli a vesztegetési kockazatot, nem csak a felvételkor.

Osszeolvadasok, és akviziciok esetén az atvilagitas kiterjed a korrupcid vizsgalatara is.
Vesztegetés:

A megvesztegetésre kiilonb6z6 (helyi és nemzetkdzi) meghatarozasok |éteznek. Jelen esetben a
»,megvesztegetés” kifejezést nem a jogszabalyi definicié szerint, hanem hétkdznapi értelmében
hasznaljuk.

o Vesztegetésnek minGsul masok tisztességtelen befolydsoldsa céljabdl nyujtott/felajanlott
juttatas (aktiv korrupcio).

e Juttatas atvétele/elfogaddsa olyan cselekmény végrehajtasaért, amelyre egyébként nem
kerilt volna sor, vagy olyan intézkedés elmulasztdsdért, amelyre maskilénben sor keriilt volna
(passziv korrupcid),

o illetve el6ny igérete, vagy biztositasa koztisztvisel6knek, akiknek el6nyszerzés, vagy
Uzletszerzés szandékaval torténd befolydsoldasa nem engedélyezett (hivatali korrupcio).

A Tarsasag a Korrupcidellenes Program keretében — a fentiekben targyalt eseteken tul -
hatdrozottan fellép a vesztegetés barmely formaja ellen.

Ajandékozas:

A Tarsasag elismeri annak fontossagdat, hogy a Tarsasdag és lgyfelei kozotti jé Gzleti kapcsolatok
kialakitasat a szakmai egylUttmdikodés korén kivili eszk6zok révén is elGsegitstik. A Tarsasag
munkatarsai és partnereik védelme érdekében az atlathaté és ésszerd viselkedés kritériumainak
meghatarozasara torekszik.



Az ajandékok, vendéglatds, adomanyok és szponzordlas elfogaddsara/nyujtasara vonatkozd
el6irasok alapveté fontossaggal birnak Ugyfeleinknek a Tarsasag és alkalmazottai iranti
bizalmdnak fenntartasaban.

Az ajandékozasra, vagy vendéglatasra vonatkozé — akdr adott, akar kapott — ajanlatokat az erre
vonatkozo bels6 szabalyzatban meghatarozott kritériumoknak megfelelGen kell értékelni, az ott
meghatdrozott alapfeltételeket kell mindenkinek figyelembe venni annak eldontésekor, hogy egy
— adott, vagy kapott — ajanlat elfogadhaténak mindgsiil-e. Ehhez figyelembe kell venni a Tarsasag
altal meghatdarozott kiiszobértékeket, melyet a bels6 szabalyzat tartalmaz.

Az ajandék olyan juttatds, amit a Tarsasag valamely munkatarsa ajanl fel/fogad el egy kilsé
partnernek/partnertél (lgyfél, szallitd, koztisztvisel§ stb.) megbecsiilése jeleként, mindenféle
ellenszolgaltatas, vagy ellenérték nélkil. Az ajandék kiilonb6z6 formakat 6lthet: ajandéktargy,
ingdsag, vagy ingatlan, Uzleti ajandék, adomany, hagyaték, biztositasi kotvény hozama,
mindenféle szolgdltatas, piaci ar alatti adasvétel, szallitd altal adott személyes drengedmény stb.

Az ajandékozasra, vagy vendéglatasra vonatkozd — akdr adott, akar kapott — ajanlatokat az alabbi
kritériumoknak megfelel6en értékeli a Tarsasag:

e A normal (izleti kapcsolatok szempontjabdl az ajanlatnak a jo izlés, a mértékletesség és a j6zan
ész hatarain belll kell maradnia.

e Az eset nyilvanossagra keriilése esetén nem hozhat szégyent a Tarsasagra (és nem ronthatja
jo hirét).

e Nem lehet ellentétes a jogszabalyokkal, belsé szabalyzatokkal, vagy a Térsasdg etikai
kdédexével.

e Nem ébreszthet ellenszolgaltatas iranti varakozasokat (,,quid pro quo”).

e Nem adhatd/fogadhatd el kendpénzként, halapénzként (pl. Uzletszerzés, vagy -megtartas,
illetve jogosulatlan el6ny biztositasa érdekében).

o Nyujtas/elfogadas onként, kérés nélkul torténik.

A Tarsasag szigoru tilalmat hirdet az aldbbiak ellen:

e Vesztegetés.

o “Felnétt” szérakoztatas, szeméremsértd, szexualis tartalmu ajandék, vagy esemény.

o ,Kenépénz juttatdsa/elfogaddsa”.

o Készpénz ajandékként vald (vagy készpénznek megfeleld dolog, mint pl. ajandékkartya, vagy
ajandékutalvany, ajandékszelvény, értékpapir, vagy mads pénzigyi instrumentum stb.)
elfogaddsa és felajanlasa.

o Oroklés iigyfelektsl (a rokonok kozotti &roklés kivételével): A Tarsasag azon munkatarsainak,

akik végrendelet, vagy adomdny kedvezményezettjei lennének, tajékoztatniuk kell a
végrendelkez6t/adomanyozot, hogy a tudomadsszerzést kovet6en azonnal kotelesek
visszautasitani a hagyatékot/adomanyt. Amennyiben a dolgozo el kivanja azt fogadni, akkor be
kell nydjtania a lemondasat. A hagyaték/adomany szabalyzattal szembeni elfogadasa esetén a
munkavallalét el kell bocsatani.

A Tdrsasdag az ajandékozdassal kapcsolatban az aldbbi kiiszobértékeket deklarilja:

o Ajandék/vendéglatdas maximalis értéke ajandékonként: 500 EUR személyenként,
partnerenként és évente.

e Az ajandék/vendéglatas értéke alkalmanként nem haladhatja meg a 250 EUR értéket.
Amennyiben az ajandék/vendéglatas alkalmankénti értéke meghaladja a jelzett 250 EUR




limitet, de nem haladja meg az 500 EUR limitet, akkor VezetGi Bizottsag adott teriletért
felelGs tagjanak kifejezett elGzetes irdsos hozzdjaruldsa sziikséges, a VIII. sz. alapelvnek
megfelelGen.

e Amennyiben az ajandék/vendéglatas alkalmankénti maximalis értéke, vagy a naptari évre
meghatarozott 6sszesitett maximalis értéke meghaladja a jelzett 500 EUR/év limitet, azon
esetben a VezetGi Bizottsag jovahagyasa szikséges, a VIII. sz. alapelvnek megfelel6en.

e Rendezvényeken vald részvételre vonatkozd meghivas, ezen belil széllashely és/vagy
utazasi koltség elfogadhatod, ha értékik a jelzett limitet nem haladja meg. A kiiszobérték
tullépéséhez a VezetGi Bizottsag adott teriiletért felel6s tagjanak kifejezett el6zetes irdsos
hozzajaruldsa sziikséges, a VIII. sz. alapelvnek megfelel&en.

e Aklszobértéket nem kell figyelembe venni, ha valamely ligyfélcsoport szamara szervezett
eseményekre kulon koltségkeret lett jovahagyva. Az alapelvek megkeriilése szigorudan
tilos.

Az alapelvek megkeriilése a csalddtagok (élettars, gyermek, ..) révén szigordan tilos.
Kifejezetten és kozvetleniil a munkatdrsak csaladtagjai részére felajanlott ajandék, vagy
vendéglatds nem fogadhato el.

Jovébeli szolgaltatas, vagy mas, nem pénzjellegii juttatas (pl. allas igérete) formajaban tilos
ajandékot adni. Tilos ajandékot/vendéglatast ajanlani, vagy elfogadni egy folyamatban lévd
palyazati eljarasban érintett félnek, vagy félt6l (tehat a szerz6déskotés elbtt).

A koztisztvisel6kkel valé kapcsolatokkal Osszefliggésben a Tarsasdg specidlis szabalyokat
hirdet. A Tarsasag 6sszes munkatarsa rendkivil koriltekintGen jar el a koztisztvisel6knek sz616
ajandékok és vendéglatasuk esetében.

A fentebbi altaldanos feltételek és tilalmak a koztisztvisel6kkel valé kapcsolatokra is
vonatkoznak (a kiiszobérték is). Mindezen tulmenden, egy folyamatban 1évé vizsgalatot végzé
(pl. felUgyel6/szabalyozd hatdsagnal dolgozd) koztisztviselbnek a Tarsasag vizsgéalatban
érintett munkatdrsa nem ajanlhat fel ajandékot, vagy vendéglatast, illetve téle ilyent nem
fogadhat el.

A Tdrsasag beszallitdja altal a Tarsasag valamely munkatdrsa, mint maganszemély szamdra
adott arkedvezmény csak akkor fogadhaté el, ha az nem magasabb, mint a beszallité altal a
legjobb tigyfeleinek ajanlott arengedmény.

Az Osszes munkatdrs, vagy az Ugyfélhez kapcsolédé munkatarsak csoportja részére adott
ajanlat elfogadhato.

A karitativ adomanyozas a vallalati imazs javitasanak és a helyi j6 kapcsolatok er@sitésének
bevett mdédja. Mindazonaltal problémak merilhetnek fel, példaul amikor helyi kdztisztvisel6k
is érintettek a jotékonykoddsban. A helyi k6zosség javat szolgdldé adomdnyozas elvben
engedélyezett.

A szponzoralds a vallalati imazs javitasanak és a helyi j6 kapcsolatok er@sitésének bevett
maddja. A szponzoralasra vonatkozé dontéseknek/kezdeményezéseknek mindig a vallalat
érdekein kell alapulnia (valamilyen Gzleti cél, dltaldban a marka lathatdsaganak és értékének
novelése érdekében) és nem magdnérdekeken, vagy a dontéshozd(k) sajat érdekein. A
Tdrsasag sem politikai partok, szervezetek, vagy események, sem allami szervezetek szdmara
nem ad semmilyen tdmogatast. Kivétel nem tehetd.



